
序

号
部门 岗位

需求

人数

开考

比例
学历 专业 任职要求 备注

1
子 公

司

港 口 运

营 负 责

人

1 1:2
全日制本科及

以上学历

港口机械、港

口物流、港口

与航运管理

相关专业

1.40 周岁以下，具备较好的表达、沟通、协调能力

及较强的处理问题能力，工作经验和业务能力特别

优秀的人员年龄可放宽至 45 周岁；

2.熟悉全国港口和码头情况，能统筹规划港口业务，

负责组织制定港口业务经营目标和业务计划分解，

实现港口业务的快速增长；

3.能负责建立合理、经济并不断优化的港口运营方

式并落实，并随业务发展状况进行相关优化及完善；

4.能负责指导建立健全港口业务工作流程及相应的

制度体系，负责港口业务的正常化运转，协调解决

港口业务工作的各类问题，组织开展相关的绩效考

核；

5.拥有丰富的人脉资源，能带领团队，具有敏锐的

客户需求挖掘能力和客户关系建立能力，具有独立

出具经营状况分析报告呈领导班子决策参谋的能

力；

6.工作地点在港口码头现场，能适应高频率/长期出

差。

适岗评价

+面试



2
子 公

司

法 务 专

员岗
1 1:2

硕士及以上学

历
法学类专业

1.年龄在 40周岁以下；

2.熟悉掌握各类法律法规知识，熟悉企业合同管理

体系和法律风险控制流程；

3.通过国家司法考试，具有国家法律职业资格证书；

4.应聘者为应届毕业生的须取得双一流建设高校全

日制本科及以上学历、学位。

笔试+面

试

3
子 公

司

安 全 环

保 管 理

岗

1 1:3
全日制本科及

以上学历

安全工程、环

境工程相关

专业

1.年龄在 40周岁以下；

2.三年以上港口码头设备安全、环保管理工作经验；

3.持有安全工程师证书。

笔试+面

试

4
子 公

司

港 机 设

备 管 理

岗

1 1:3
全日制本科及

以上学历

港口机械、

机电一体化、

机械设计制

造及其自动

化、电气自动

化专业

1.年龄在 40周岁以下；

2.三年以上规模企业设备管理经验，持有电气类或

机械类工程师证书；

3.有港口设备管理和电气自动化工作经验优先。

笔试+面

试



5
子 公

司

信 息 技

术 管 理

岗

2 1:2
硕士及以上学

历

计算机技术、

软件工程、人

工智能、自动

化相关专业

1.年龄在 40周岁以下；

2.了解企业 IT 体系结构、应用架构、项目管理，具

备较全面的 IT 领域的知识，对新技术发展较敏感；

沟通、协调能力强，具有团队合作精神；

3.对云计算、物联网、大数据、区块链等新技术在

企业数字化中应用有一定理解；

4.能够根据公司经营战略和业务需要，参与公司信

息化、数字化规划及港口码头生产系统、物联网、

智慧港口的维护与应用；

5.有物流供应链行业经验、有智慧物流园区建设经

验者优先；

6.应聘者为应届毕业生的须取得双一流建设高校全

日制本科及以上学历、学位；

7.工作地点在港口码头现场。

笔试+面

试



6

子 公

司
码 头 管

理员
1 1:2

全日制本科及

以上学历

港口物流、港

口机械、港口

与航运管理

1.年龄在 40周岁以下；

2.具有三年以上码头管理经验，有工程师证书；

3.能利用码头泊位、现场卸货机械、场地、人力等

资源，合理安排装卸工作计划，提高泊位利用率和

作业效率；

4.能根据当地海事、港航部门要求完成船舶、货物

等相关信息申报工作，保障码头生产安全、顺利、

高效进行。

适岗评价

+面试

7
子 公

司

房 地 产

营销员
2 1:3

全日制本科及

以上学历

市场营销、销

售管理专业

1.年龄在 35周岁以下；

2.具备较好的表达、沟通、协调能力及较强的处理

问题的能力；

3.具有三年及以上相关岗位工作经验。

笔试+面

试

8
子 公

司

物 业 工

作人员
2 1:3

全日制本科及

以上学历

公共管理类、

工商管理类

等专业

1.年龄在 35周岁以下；

2.具备较好的表达、沟通、协调能力及较强的处理

问题的能力；

3.具有物业管理师证书，三年及以上相关岗位工作

经验。

适岗评价

+面试

9
子 公

司

酒 店 负

责人
1 1:3

全日制本科及

以上学历

酒店管理等

专业

1.年龄在 40周岁以下；

2.具备较好的表达、沟通、协调能力及较强的处理

问题的能力；

3.具有三年及以上酒店管理经验。

适岗评价

+面试


